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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

- Tletisim Bilgileri:
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER, Adres: Saripmnar Mahallesi 1079 Sokak
NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye, 0 236 7162000, esma.esgin@cbu.edu.tr

- Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Program

- Programin Egitim Dili: Tiirkge

- Tarihge:

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii, “Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programi” 2013-14 egitim Ogretim
yilinda 100 6grenci kontenjani ile egitim hizmetine baglamistir. Bolimiimiizde 6grenim géren
program Ogrencileri mesleki yeterlilikler ¢ercevesinde dort yariyll boyunca teorik ve
uygulamali derslerin yani sira ikinci yilin sonunda Endiistriye Dayali Egitim kapsaminda 30
isglinii okul 6ncesi egitim kurumlarinda ya da 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde staj

yapmaktadirlar.

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri:

Programimiza Ogrenci kabuliinde goz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan  belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamt 2.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore gelisimi, Ogrencilerin OSYM  sinavlarinda
aldig1 taban puanlar, basart siralamalari vb. veriler Yiiksekogretim Program Atlasindan da (Kanit
2.1.2) takip edilebilir.

Kanitlar :

Kamt 2.1.1.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27
072022.pdf

Kanit 2.1.2.

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550546

Programa yerlesen ogrencilerin tercih formlarinda Manisa Celal Bayar Universitesi Cocuk
Gelisimi Uzaktan Egitim Programi, programa yerlesen 6grencilerin %62’sinin ilk ii¢ tercihi
arasinda yer almaktadir. Bu yoniiyle programimiz ozellikle de uzaktan egitim programlari

arasinda en cok tercih edilen programlari arasinda yer almaktadir.


mailto:esma.esgin@cbu.edu.tr
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550546

Tablo 2.1.2.1. Osrencilerin OSYS Derecelerine Iligkin Bilgi

Yil Puan Tiirii Kontenjan Kayit En Disiik En Biyiik
Yaptiran Puan Puan
2022-23 TYT 100 99
2021-22 TYT 100 102
2020-21 TYT 100 103
2019-20 TYT 100 98
2018-19 TYT 100 100

Yillar iginde Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim programimizin kabul kosulu olan baraj
puani yiikselirken program kontenjan1 dogrultusunda basvurularin ve kayitlanan O6grenci
sayilarinin artarak devam ettigi gozlenmektedir. Bu yoniiyle programimizin bir ¢ekim merkezi

olma 6zelligini stirdiirmekte oldugu diisiiniilebilir.

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gegisler bagvurularinda, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Manisa Celal Bayar Universitesi’ne bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir.

Cocuk Gelisimi U. E. Programina yatay ge¢is basvurusunda bulunan 06grencilerin
O0grenim siirelerinin hesabinda, Ogrencilerin gelmis oldugu {iniversitedeki ge¢irmis oldugu
sireler de hesaba katilir. Yatay gecis basvurularinda 6grenci dilekcesinin yani sira, onayh
transkript, ders intibak ve muafiyet islemleri ayrintili ders igerikleri talep edilmektedir.
Ogrenciler, “CC” harf notu aldiklar1 derslerden basarili ve muaf sayilirlar.

Yatay gecis bagvurulart her Ogretim donemi Oncesinde meslek yliksekokulumuz
miidiirliigiine yapilmakta ve basvurular boliim kurulunda goériisiilerek, kurul karar1 alinmaktadar.
Alman kararlar Salihli Meslek Yiiksekokulu ana sayfasinda ilan edilmektedir.

Kamt 2.2.1. :

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 214/file/2022-2023-bahar-kurumlararasi-
yatay-gecis-sonuclari-.pdf
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARIVILI YATAY GECIS BASVURU SONUCLARI

Yatay Gecis Basvurusu Kabul Edilen Ogrencilerden

Asil Yerlesenlerin Kesin Kayitlar 10-13 Subat 2023tarihlerinde yapilacaktir.

Yedek Olarak Yerlesenlerin Kayrtlari 14 Subat 2023 tarihlerinde yapilacaktir.

KAYIT iCIN GEREKLI BELGELER

*Dilekge

*Yatay Gegis Yapmakta Sakinca Yoktur Yazisi (Kurumlar Arasi Yatay Gegis Gelen Ogrenciler Igin)
*Nifus Fotokopisi

*1 Adet Fotograf (Kurumlar Arasi Yatay Gegis Gelen Ogrenciler Igin)

KURUMLAR ARASI YATAY GECIS SONUCLARI

T.C.Kimlik No Adi Soyadi Geldigi Kurum Program /Sinif Gano Gegis Yapmak istedigi | Sonug ACIKLAMA
Program
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Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri
YIL Programa Yatay Gecis
Yapan Ogrenci Sayisi
2022-23 4
2021-22 1
2020-21 0
2019-20 1
2018-19 2

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programimiza yatay gecis basvurusunda bulunan
Ogrencilerin basvurular1 yatay gecis yonergesi uyarinca degerlendirmeye alinmaktadir.
Tablo: 2.2’ye gore her 6gretim donemi basinda ¢ok sayida basvuru yapilmasina ragmen
bagvuru kosullarin1 saglayarak son bes yilda kaydi gerceklesen Ogrenci sayilar
incelendiginde programa yatay gecis yapan Ogrenci sayisinin Ozellikle son yil artis
gosterdigi gozlenmektedir. Bu durum incelendiginde uzaktan egitime yatay gegis igin
basvuruda bulunan 6grencilerin ailelerin ve / veya kendilerinin ¢esitli saglik problemleri
nedeniyle tiniversite Ogrenimine uzaktan egitimle devam etmeyi tercih ettikleri
goriilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11.22
-pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf

Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%
20yatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Salihli Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla ilgili bir koordinatorlik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek
almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle staj siirecinde Erasmus’a bagvuru yapmakta
isteklidirler. Programimizdaki 6grenciler, yabanct dil, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde onlisans egitimlerinin belirli bir déneminde farkli bir yiiksek6gretim
kurumunda 6grenim hareketliligine katilabilmektedirler.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar.

https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-icm-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ilani.59480.tr.html

Kamt 2.3.2. Salihli Meslek Yiiksekokulu Erasmus Mevlana Koordinatorliigii Komisyonu

ERASMUS MEVLANA KOORDINATORLUGUD KOMISYONU

Ofir.Gar.Halis KOCAK Baskan

Ofr.Gor.Aziz Can SENSAZLI Baskan Yrd.

Kamit 2.3.3. Bilgilendirme toplantilari

Erasmus + Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2021erasmusplustoplantisi.40293.tr.html

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/erasmus-tanitim-etkinligi.34118.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-icm-basvurulari-uzatildi.59581.tr.html

2.4. Damsmanlik ve izleme

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim programimizda 6grenim gdérmekte olan 6grencilerimiz
icin hem mevcut akademik basarilarini arttirmada hem de mesleki gelisimlerini desteklemek
amactyla damismanlhik hizmeti sunulmaktadir. Ogrenci odakli olarak yiiriitiilen danigmanlik
hizmetinin temel amaci, 6grencinin meslek hayatina atilmadan onceki egitim siirecinin verimli

gecirilmesini saglamaktir. Boliim 6gretim elemanlarimizin her biri atanmis olduklar1 siniflarin


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-icm-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ilani.59480.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2021erasmusplustoplantisi.40293.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/erasmus-tanitim-etkinligi.34118.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-icm-basvurulari-uzatildi.59581.tr.html

ogrencilerinin her 6gretim donemi basinda kayit yenileme, ders se¢imi yapma, ders ekleme-silme
islemleri ile son yariyilda staj yeri belirleme ve onay islemlerini gergeklestirmelerinde, ilgili
komisyonlarda egitim-6gretim g¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili 6grenci sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Cocuk Gelisimi Uzaktan egitim program
danismanimiz yalnizca derslerle ilgili 6gretimsel islemlerle degil ayn1 zamanda 6grencilerimizin
mesleki ve kariyer gelisimlerinde de mentor roliinii listlenmekte, 6grencilerle samimi ve igten bir
iletisim kurma gayretini siirdiirmektedir. Program ogrencilerimizin danismanlariyla kurmus
oldugu samimi iletisim siirecinin 6grenim siirecinde motivasyonlarini arttirdifi ve memnuniyet

diizeylerini olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Bolim Akademik Danismanlik Komisyonlari

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER: Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programi (1. Simif
ve 2. Smiflarlar)

Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ: Cocuk Gelisimi Programi (2. Ogretim) 1. Smif ve 2. Siiflar

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR : Cocuk Gelisimi Programu (1. Ogretim) 2. Siif

Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU : Cocuk Gelisimi Programi (1. Ogretim) 1. Simf

Kamt 2.4.3. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Guz/Akademik Danismanliklar.pdf

COCUK GELISIMI 1.0, LSINIF Opr.Ger.UGUR HASSAMANCIOGLY Pazartesi 15:20 - 16:15
COCUK GELISIMI 1.6, 2.5INIF Opr.Gor.NIHAN DEMIRBAS Pergembe 10:50 - 11:45
COCUK GELISIMI 11O, 1.5INIF Or.Gor.ESRA PARMAKSIZ Pazartesi / Cuma 17:00/22:30
COCUK GELISIMI 1.6 2 SINIF Opr Gor_ESRA PARMAKSIZ Pazartesi / Cuma 17:00/22:30
COCUK GELISIMI LLE. 1.5INIF Dr.0gr.Uyesi ESMA ESGIN GUNDER Cuma 21:30 - 22:25
COCUK GELISIMI ULE. 2.5INIF Dr.0gr.Uyesi ESMA ESGIN GUNDER Cuma 21:30 - 22:25

Kanit 2.4.4. Oryantasyon Programi
Oryantasyon Egitim Toplantisinda kullanilan yansi


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Guz/Akademik_Danismanliklar.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Guz/Akademik_Danismanliklar.pdf
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Cocul Balanu ve Genglil Hizmetleri Boliimii
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Kamt 2.4.5. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar

’ 9.03 11:22
’ =ma hocam merhaba, ben verdiginiz ddev ile ilgili kafama takilan bir seyi sormak istiyorum da. Baglangig ve bitig

kavramlan ile ilgili bir galisma kagidi hazirlamamizi istediniz fakat ben ve birkag arkadasim daha bunu nasil
yapacadimizi, nasil bir sey yapmamiz gerektigini bilemedik. Yardima olabilirseniz ok sevinirim Jl

10 Mart Cuma

10.03 1349
Merhaba sevgili4iiiledin oldukca yogun bir gindd bu nedenle bugiin bir kag saat éncesinde ekipte konuyla
ilgili somut bir drnek paylagtim.

Derslenimdeki devamhiigin ve katiimin icin tegekkiirler ¢

L B

Esenlikler

5 10.03 13:49
Evet hocam gérdiim ve grup ile paylagtim. llginiz icin cok tegekkir ederim. Iyi giinler dilerim Ji, Jb &

B

Kamit 2.4.6. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya

paylasimlari

DRAMADAN TAS'ANLAR AT OLYESI
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/drama.59682.tr.html



https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/drama.59682.tr.html

DRAMADAN TAS'ANLAR ATOLYESI

Manisa Celal Bayar Universitesi, Salihli Meslek Yiitksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri bélumumizde
Cocuk ve Drama dersi kapsaminda bolum o6grencilerinin katihmiyla 17.Aralik.2022 tarihinde konulu atolye
gerceklestirilmistir. Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi ilkokulu Anasimifi Ogretmeni Sadik SENTURK liderliginde
gerceklestirilen “Dramadan Tas'anlar” konulu atdlyede drama surecinin asamalan ve dramatik kurgunun bilesenleri
cercevesinde dogaclamalara ve etkinliklere yer verildi. Atolye sonunda atolyeyi degerlendiren boélum o6grencileri
yaraticilik ve 6zguven kazanimlarina dikkat cektiler.

Gerceklestirilen bu etkinlik kapsaminda Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi ilkokulu anasinifina nitelikli cocuk
edebiyati seckilerinden olusan 27 adet kitap bagisi yapilarak., okul katiaphanesine kazandirilmis; boylece meslek
yuksekokulumuzun sosyal sorumluluk calismalarina bir yenisi daha eklenmistir.

Davetimizi kabul edip. eglenerek 6grenme yolculugumuza eslik eden Sayin Sadik SENTURK’e tesekkir eder,

atélyesinin nice “cakil tas”larina ulasmasini temenni ederiz.

Soma Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Programinin Okulumuzu Ziyareti

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/okulumuza-somadan-ziyaret.53133.tr.html

KADES UYGULAMASININ TANITIMI VE ONEMI
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kades.59679.tr.html

Uyusturucu ve Bagimlilik Semineri
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/uyusturucu-ve-bagimlilik-semineri.59678.tr.html

MULAKAT VE ETKILI OZGECMIS HAZIRLAMA TEKNIKLERI EGITIMI
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mulakat.60090.tr.html

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi’nde ara sinav (Vize), mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi (final)
ve biitiinleme smavlar1 yapilir. Cocuk Gelisimi programi Ogrencilerimizin is yiiki ve
performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBS Ogrenci Bilgi Sisteminde

takip edilmekte, ders is yikleri derslerin kredilerine gore degisebilmektedir. Sinavlarimiz:


https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/okulumuza-somadan-ziyaret.53133.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kades.59679.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/uyusturucu-ve-bagimlilik-semineri.59678.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mulakat.60090.tr.html

Ara Swmavilar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; Ogretim
elemanlarinin goriisii alinarak yonetim kurulu ve smav komisyonu
tarafindan  organize edilerek  Ogretim  doneminin  yaklagik  sekizinci  haftasinda
gergeklestirilmektedir.

Yarwil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-0gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde gerceklestirilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinaviari: Gegerli ve hakli nedenlerle ara sinava katilamayan ve smavdan sonraki bir
hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilamadig1 ara siavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.

Biitiinleme sinavlari: Yariyll sonu sinavlari sonucunda basarisiz olan ogrenciler basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler 6grenciler
ilgili dersten basarisiz sayilirlar.

Derslerde devamsizlik smirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten bagarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin  kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem
ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyill sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60’1 alinarak dersin basar1 puan1 hesaplanir.

Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYone

tmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%C4
%BO0_.pdf

Kamt 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme
formlar


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Kanit 2.5.4. Staj Degerlendirme Formu

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/staj-dosyasi-15210TR.pdf

T
ALANISA CELAL BAVAR ONIVERSITEST

SALIHLI MFSLFE YUKSEKOKULU MUDURLCGT
STAJ CALISMASI DEGERLENDIRME FORMU

(GIZLIDIR)*

Adi Sovad : Ad:

TCKimikNo | |

Ol No =] Adresic

Balumi :

Programm

Staj Komwu

Staj Siiresi :

Bazlama Tarihi | : | Tel No
| Bitiy Tarihi =1 | FaxNo =1
| Danyman Oéretim Flemam Ekitici Personel
| Adh Sovadi H Adh Sovada

Exyun Iyyan Yodki,

Ipvermizide; staj stresini tamamlayan &irencinin, bilgl, beceri ve stajdan yararlmma derecesini ve
iligkdleri ile iin azafdakd tabloyn Gzanle doldunmuz.

Bu formun doldurahip imzslandictan mura, 5taj defterivle ‘irlilte zarf igerisinde posta, kargo
weva yahsan staj betiminden itibaren 7 gin iginds Salihli Meslek Yilksekokoub hidirhisi nde olacsk

zeldlds gonderilmesi arz ve rica olumar.
DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME KRITERLERD 25
100 84

TORTEL | IV1 | ORIA | ZAVIE
96| 5065 | 05

DUSUNCELER

Teilm

I5in tamamlanmas

Alet, techizat kullanma vetenegi

ma siici

Sorumhluk duyguwu

Calizma hinn

Uygun ve veterli malzeme kullanma becerisi

Zamam verimli kullanma

Problem cirme vetemegi

Tletizim kurma vetenegi

Kurallars uyma

Grup calizmasma vatanliz

Hendixini geliztirme yetenesi

Degerlendirmeyi vapanm;
Adh Sovady

Unvam
+ Hapal xfigamsings teslim sdileceiis

Tarih/Kaze
Tmza/Midhiir

Kamt 2.5.5. Uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme formuna 6rnek

EGiTiMDE ARAG-GEREC GELiSTIRME DERSi

Uygulama Degerlendirme

Degerlendirme Maddeleri

Basarisiz

Calismasi
Gerek
(2 Puan)

Uygun
(4
Puan)

Cok Uygun
(6 puan)

1.Materyalin sunumundan 6nce;
materyalin tanimini yapar, kurallari
anlatir.

2. Sunumdan 6nce; 6grencilerin 6n
o6grenmelerini, hazirbulunusluklarini
degerlendirir.

3.Materyalle ilgili 6grencilerde merak
uyandirir.

4. Tiirkgeyi uygun kullanir.

SUNUM



https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/staj-dosyasi-15210TR.pdf

1. Ses Tonunu ayarlar.

2.Jest ve mimiklerini uygun kullanir.

3.Materyale hakim olur ve gocuklarin
gelisim diizeylerine gére sunum yapar.

4. Cocuklarin dikkatlerini materyale
ceker.

DEGERLENDIRME

1. Materyal amacini karsiladi.

2. Materyal ¢ocuklarin yaslarina, gelisim
diizeylerine uygundu.

3.0gretmen; cocuklari soru sormaya
tesvik etti ve gocuklarin sorularina uygun
cevaplar verdi.

4. Ogretmen; sinifa hakimdi ve diizeni
sagladi.

MATERYAL

1. Materyal saglam-dayanikliydi.

2.Materyal; renkli dikkat ¢ekiciydi.

3.Materyal birden fazla farkli amaci
karsihyordu.

MATERYAL; PLANLA uyumluydu ve
sinifta ZAMANINDA sunuldu (10 puan)

TOPLAM:

2.6. Mezuniyet Kosullar

Program o6grencisinin O6grenimini basar1 ile bitirerek Cocuk Gelisimi programindan Onlisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (120 AKTS
karsiligl)  tiimiinden  basarili  olmast  zorunludur.  Ayrica  her  6g8renci 30
isglinii stajin1 tamamlamak zorundadir. GANO’su 2.00 ve iizerinde olan tiim dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grencilerin 120 AKTS’yi
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. GANO, oOgrencinin mezuniyet not ortalamasini
gostermektedir.
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Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Mezuniyet ve Diploma
ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite Yone
tmeligi&mevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar

Cocuk Gelisimi Programi’nin amaci, degisen bilim, teknoloji, egitim ve saglik gereksinimleri
dogrultusunda 0-18 yas saglikli/6zel gereksinimli ¢cocuk ve genglerin gelisimine ve egitimine
destek veren, aileleri ve toplumu c¢ocugun saglikli gelisimi ve egitimi konusunda aydinlatan
bireyler yetistirmektir. Ayni zamanda g¢ocuklarin bakimi, korunmasi, egitimini {istlenerek,
mesleki sorumluluklarinin bilincinde, etik degerlere bagli, yaratict ve elestirel diisiinebilen,
toplumsal olaylara duyarli, farkliliklara ve insan haklarima saygili cocuk gelisimciler
yetistirmektir.

Kanitlar:

Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

http://uzem.cbu.edu.tr/bolumler/cocuk-gelisimi

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik

Tablo 3.2. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Ozgorevleri ve Egitim Amaglar
Karsilagtirilmasi

OZGOREV EGITIM AMACI

mesleki sorumluluklariin bilincinde, etik

arastirma ve sorun ¢ézme becerisine sahip, degerlere bagli, yaratici ve elestirel
diistinebilen
stirekli kendini gelistirebilen ve toplum aileleri ve toplumu ¢ocugun saglikli gelisimi
yararina ¢aligan ve egitimi konusunda aydinlatan bireyler
okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim 0-18 yas saglikli/6zel gereksinimli ¢ocuk ve

kurumlarindaki ¢cocuklarla yakindan ilgilenen | genglerin gelisimine ve egitimine destek veren
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://uzem.cbu.edu.tr/bolumler/cocuk-gelisimi

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programi I¢ Paydagslar:

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri,

Cocuk Gelisimi Bolimii 6gretim elemanlart,

Salihli MYO Miidiirliigii Idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

Manisa CBU Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileri,

Manisa CBU Sosyal Hizmet Boliimii gretim elemanlars,

Manisa CBU Rektorliigii ve Birimleri, Kresi.

Cocuk Gelisimi Programi Dis Paydaglart:

Egitim Kurumlar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Diger Universitelerin Cocuk Gelisimi Programlari

Saglik kuruluglar

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Dis Paydas Ornek: OSYM

OSYM SINAV KOORDINASYON KURUL TOPLANTISI YAPILDI
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/osym-koordinasyon-kurul-toplantisi-2020.34982.tr.html

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/osym-koordinasyon-kurul-toplantisi-2020.34982.tr.html

TOPLANTI TUTANAGI Yer : M. Teams

MAMISA CELAL BAYAR UMIVERSITES] SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI BOLUMU-COCUK GELISIM PROGRAMI MAYIS AY1 KURUMSAL AKREDI TASYOMN
TOPLANTI TUTANAG

Toplant Tarihi:23.05.2022
Toplant 5aati:18:00

Toplant: Yeri: Online (zoom meeting)

GORUSULECEK KOMU BASLIKLARI
1. Diger danemlerde yapilmak ve uygulanmak drere kalite kontral kriterlerinin géripgalmesi

2 Baldmimidze ait slogan, afig vb. gérsellerin hazirllanmasina iliskin neler yapilabilecegi hakkinda
pdrisalmesi

3. Balomiimize ait kiltiphane, atlye ve arsiv oda vb. olanaklarinin gériisulmesi

ALINAN KARARLAR

1.Diger donemlerde uygulanabilecek kaliteyi arttiracak kriterler Gzerinde dyeler gorislerini bildirdiler
ver tutanak altina alinds,

2. Baldmimize ait uygun olabilecek afig, slogan vb. gorsellerin drmekler hakkinda girev dag@ilimina
karar verildi.

3. Balomiimidze ait olanaklarn simch oldugu, atdlyemizin bulunmadi@ ve uygulamal derslerin
islenmesi we olusturulan dranlerin arsidenememesi hususunda gordsler belirtilerek, gerekli olan
bilgilerin bir Gst komisyana iletilmesine karar verildi.

Katihmacilar: imza:
l:"ng.G-?‘.ll .Esra PARMAKSIZ
(Coc.Gel.Prog.Orgiin] Merve OZSUMER

{Coc.Gel Prog. 2.08r.) Elif Nur INDENIZLER

(Coc.Gel. Uraktan Prog, JCeylan SAHINLI
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Kamt 3.3.3. Dis Paydas Ornek: Soma Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Programinin Okulumuzu Ziyareti

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/okulumuza-somadan-ziyaret.53133.tr.html

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim programimizin egitim amaci okulumuzun web
sayfasinda erisime acilmistir.

Kanitlar:
Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=299&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim programi egitim amaglari 6grencilerimizin akademik ve
mesleki gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 saglayacak sekilde planlanmustir. I¢
paydaslarin programla ilgili beklentilerinin yani sira goriis ve Onerileri dogrultusunda program
iceriginde giincellemeler yapilmaktadir.

Basta program Ogrencilerimiz olmak {izere i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra miidiirlik makamina
sunulmaktadir.

Universite Segmeli Ders (USD) havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, ¢esitli seminer programlari, ¢alistaylar, iniversitemiz rektorliigiinde deprem
bolgesinden gelen misafir ailelerimiz ¢ocuklar1 igin ortaklasa gerceklestirilen c¢alismalar ic
paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Cocuk gelisimi alaninda yasanan gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin
arttirtlmasina, ders islenisi silirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesine ve sektor
temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalara agirlik
verilmektedir. Diger devlet tiniversitelerinin ¢gocuk gelisimi programi 6gretim planlar1 donemsel
olarak takip edilerek karsilastirmali analiz edilmektedir. Bahar doneminde (4. Yariyil)
kurumlarda uygulama derslerimizin kisa siireli is ortaklar1 olan egitim kurumlarindan, okul
miidiirlerinden ve 6gretmenlerinden de programla ve dgrencilerimizle ilgili goriis ve Oneriler

alinmaktadir.
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https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/okulumuza-somadan-ziyaret.53133.tr.html
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=299&lang=1

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4
%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kanit 3.5.2. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%200Iu

%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

waCcE0 SM LEANS VE Lisams DIERETIM FLANI OLUSTURMA i AKIS SEMAS]
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3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Cocuk Gelisimi Programimizin 6zgdrev ve Ogretim plani iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ile bolgemizin ve tilkemizin ulusal ihtiyag ve dncelikleri
gdz Oniline alinarak planlanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans
programlart i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamustir. Ogretim planimiz bu yeterlilikler cercevesine
dayandirilmaktadir. Program 6grencilerimizin egitim amaglarina ulasma durumlar i¢ paydaslar
olarak bolim Ogretim elamanlarimizin donem igindeki 6lgme degerlendirme faaliyetleri ve
uygulamal1 egitimleri, 6grenci dosyalar1 ile analiz edilmektedir. Her 6gretim donemi sonunda

ayrica bolim kurulunda o6grenci profili hakkinda gozlemler paylagilmaktadir. Boliim kurul
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
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toplantilarinin yan1 sira dis paydas olarak Ogrencilerimizin staj yaptifi okullardan gelen
degerlendirme formlar1 da programin egitim amacina ulasma durumunu gosteren diger
kanitlardir. Staj donemi sonunda staj komisyonunun bir araya gelerek tiim Ogrenci iiriin
dosyalarinin esgiidiim igerisinde degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica daha profesyonel ve
giincel Olglimler gelistirebilmek adina iiniversitemiz biinyesindeki Egiticilerin Egitimi
kapsaminda cesitli egitimlere de boliim bazinda katilim saglanmaktadir.

Ek olarak yakin zamanda mezun &grenci anketleri hazirlanarak, mezun 6grencilerimizden
de istihdamlariyla ve / veya DGS basariyla ilgili somut geribildirimlerin elde edilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 3.6.1. Salihli MYO 2022-2023 Giiz Dénemi Final Sinav Programi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db _images/file/program/2022-2023/Guz/Final.pdf

Kanit 3.6.2. Staj Degerlendirme Formu

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/staj-dosyasi-15210TR.pdf
Kamit 3.6.3. DGS ILE YERLESENLERIN LISTESI
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/dgs.57967.tr.ntml

Kamt 3.6.4. Olcme ve Degerlendirme/Soru Hazirlama Hizmet Ici Egitimi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/olcme.59685.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU - Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim
Program Ciktilar1

Okul 6ncesi donemde normal gelisim gosteren ve 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklarin temel
1- gelisim ve 6grenme Ozelliklerine uygun etkinlikleri planlayabilme, uygulayabilme ve 6lgme
degerlendirme yapabilme.

Okul 6ncesi egitimde ailelerle iletisim ve isbirligi kurabilme, aile egitim etkinlikleri
hazirlayabilme.

Ogrenme dgretme siirecini, grencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini ve konu
alanimin 6zelliklerini dikkate alarak planlayabilme.

Ogrenme 6gretme siirecini dzel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alarak
planlayabilme.

Ogrencilerde yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinme, sorgulama, arastirma ve problem ¢dzme
becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanabilme.

Alaniyla ilgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme ve mesleki
bilgilerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.
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Alaniyla ilgili temel diizeydeki verileri yorumlayip degerlendirebilme ve olast sorunlari
tanimlay1p ¢6ziimleyebilme.

Okulodncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tiim etkinlikleri ( Tiirkge, miizik, drama,
sanat, oyun, fen, matematik, ara¢ ve materyal gelistirme) planlayabilme / uygulayabilme.

9- Ogzel egitim gerektiren ¢ocuklara uygun egitim ve kaynastirma programlarini uygulayabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle, okulu ve okulun bulundugu sosyal ¢evreyi gelistirmek
10- . o . .
amaciyla proje ve etkinlikler planlayabilme / uygulayabilme.

Dil bilinci ve duyarlili§i edinmis bir birey olarak Tiirk¢eyi dogru, etkili ve giizel

13- Ullanabilme.

_ Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirebilme, alaniyla ilgili bilgiyi
giincelleyip etkin bigimde kullanabilme.

_Kendini gelistirmek ve problem ¢ozme becerisini kazanmak igin gesitli sorumluluklari yerine
getirebilme.

_ Demokrasi, insan haklari/¢ocuk haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerler ve mesleki etik
ilkelere uygun davranabilme.

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=299&lang=1

4.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi nin
smavlarla ilgili 30. Maddesi uyarinca 6grencilerin basart durumlari, yariyil sonu agirlikli not
ortalamasi (YANO) ve GANO hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate
almir. YANO; o yariyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan
derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesiyle bulunur.

UBS’de her bir ders i¢in bdliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Cocuk Gelisimi
programinda vermekte olduklari derslerin 6lgme degerlendirme esaslar1 donem basinda
ogrencilerle paylasiimaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilacak &lgiinler nelerdir, puanlama
esaslari, 6grenci sorumluluklari hakkinda bilgiler paylasiimaktadir.

Ic paydas olarak aym zamanda ogrencilerimizden de program ¢iktilarmin
degerlendirilmesiyle ilgili katilim istenmektedir. Ders degerlendirme anketi ile 0grencilerin
almis olduklar1 derslerin program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig1, icerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogrenciler ayni
zamanda dersin 6gretim elemanini da degerlendirebilmekte, goriislerini yazili olarak da ifade

edebilmektedirler.
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Uygulamali derslerde yapilan degerlendirme, dersin kazanimlarina ve program c¢iktilarina
ulagma amaciyla ayrica géz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kanitlarla beraber donem sonlarinda
ogrenciler, UBS sistemi {izerinden ders, Ogretim eleman: ve program degerlendirmeleri
yapmaktadir. Bu degerlendirmeleri Ogretim elemanlar1 takip etmekte, Ogrencilerden gelen
dontitlerle ders bazinda degerlendirmeler, iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilabilmektedir.

Ayrica UBS disinda da farkli araglarda donem sonlarinda 6grencilerden doniitler alinmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

No | Program Ciktilar Dersler Ornek Kanit
Cocuk Gelisimi |
. - S Cocuk Geligimi
Okul 6ncesi donemde normal gelisim gosteren ve
.. G . I Ara sinav ve
Ozel egitime ihtiyaci olan ¢cocuklarin temel gelisim )
v NN C Cocuklari final sinavlari,
1- | ve 6grenme 6zelliklerine uygun etkinlikleri
. . i Tanima ve uygulama
planlayabilme, uygulayabilme ve dlgme . . o .
o . . Degerlendirme | degerlendirme
degerlendirme yapabilme. N .
Yontemleri
Cocuk ve Oyun
Aile Egitimi
) e . oo .. ... | Cocukla iletigim
Okul 6ncesi egitimde ailelerle iletisim ve is birligi . .. Ara sinav ve
2- . I NS . Psikolojik .
kurabilme, aile egitim etkinlikleri hazirlayabilme. final sinavlari
Danismanlik ve
Rehberlik
-Ogrenme ve
Ogretme Ara sinav ve
Ogrenme dgretme siirecini, 6grencilerin gelisim Teknikleri final sinavlari,
3- | oOzelliklerini, bireysel farkliliklarini ve konu -Ogretimde uygulama
alaninin 6zelliklerini dikkate alarak planlayabilme. | Plan ve degerlendirme
Program formu
Gelistirme
Ozel Egitim-1
Ogrenme dgretme siirecini 6zel egitime Ozel Egitim-2
- . oo % o Ara sinav ve
4- | gereksinim duyan 6grencileri dikkate alarak Ozel Egitim )
. final sinavlari
planlayabilme. Kurumlarinda
Uygulama
Cocuk ve
. . . . Drama Okul Ara sinav ve
Ogrencilerde yaratici, elestirel ve bilimsel . . )
oo Oncesinde final sinavlari,
dislinme, sorgulama, arastirma ve problem .
5- N o L N Matematik uygulama
¢6zme becerilerinin gelisimi icin uygun yontemve | ... . o .
s . Ogretimi degerlendirme
teknikleri kullanabilme. .
Cocukta Bilim formu
ve Teknoloji
Alanlyla“ilgil'i I.<onularda.bili§im ve iIetiﬁrrT o Cocukta Bilim Ara sinav ve
6- | teknolojilerini kullanabilme ve mesleki bilgilerini . .
e e e e e ) ve Teknoloji final sinavlari
yazili ve sozli iletisim yoluyla aktarabilme.
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Alaniyla ilgili temel diizeydeki verileri yorumlayip

Sinif Yonetimi

7- | degerlendirebilme ve olasi sorunlari tanimlayip Cocuk Ara sinavve
e . . final sinavlar
¢Oziimleyebilme. Sosyolojisi
Okul Oncesi
Egitimde
Planlama ve
Program
Gelistirme
Egitimde Arag
ve Gereg Ara sinav ve
Okuldncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen Gelistirme )
.. e . s . final sinavlari,
tiim etkinlikleri (Turkce, mizik, drama, sanat, Okul Oncesi

8- . oo uygulama

oyun, fen, matematik, ara¢ ve materyal Egitim - .
. . ) degerlendirme
gelistirme) planlayabilme / uygulayabilme. Kurumlarinda
formu
Uygulama
Endistriye
Dayali Egitim
Cocuk ve
Drama
Cocuk ve Oyun
Kaynastirma
Egitimi
Ozel Egitim
9. Ozel egitim gerektiren gocuklara uygun egitim ve | Kurumlarinda Ara sinav ve
kaynastirma programlarini uygulayabilme. Uygulama final sinavlari
Endustriye
Dayali Egitim
I Sosyal Ara sinav ve
Toplumsal sorumluluk bilinciyle, okulu ve okulun .
N L Sorumluluk final sinavlari,
bulundugu sosyal cevreyi gelistirmek amaciyla .

10- . . . Projesi uygulama
proje ve etkinlikler planlayabilme / - - .
uveulavabilme Cocukta Bilim degerlendirme

yeulay ) ve Teknoloji formu
Dil bilinci ve duyarliligi edinmis bir birey olarak S Ara sinav ve

1 Turkceyi dogru, etkili ve giizel kullanabilme. Gocukla lletisim final sinavlari
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum Gocuk Gel!g!m! !

e e S . Cocuk Gelisimi | Ara sinav ve

12- | gelistirebilme, alaniyla ilgili bilgiyi glincelleyip )

S . I final sinavlari
etkin bigimde kullanabilme.
Ara sinav ve
Kendini gelistirmek ve problem ¢d6zme becerisini | Sosyal final sinavlari,
13- | kazanmak igin ¢esitli sorumluluklari yerine Sorumluluk uygulama
getirebilme. Projesi degerlendirme
formu
Demokrasi, insan haklari/cocuk haklari,
s - . . Cocuk Ara sinav ve

14- | toplumsal, bilimsel, kiltlirel degerler ve mesleki s )

Sosyolojisi final sinavlari

etik ilkelere uygun davranabilme.
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Kanitlar:
Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Nihan hocamizla gok guizel bol emekii bir yil gegirdik bizlere kattigi her sey igin gok tegekkar ediyorum. Kucak dolusu sevgiyle kucakliyorum. & & &
Yok

Bl Course Name: Gocuk Geligimi Il (Cocuk Geligimi-Uzaktan Egitim Group No:1)
suan notuma bakmak icin cok heycanliyim & fakat emeginizi goz ardi edemem bir iki birsey yazmak istedim hersey icin tesekkur ederim canim hocam® %
Yok

Bl Course Name: Cocuk ve Oyun (Cocuk Gelisimi-Uzaktan Egitim Group No:1)

Nihan hocam bize derste gésterdigiz ekmeklerden dolayi ok tegekkir ederim sizi ok seviyorum iyiki seni tamimisiz hocam sizi gok &zleyecegim hocam emegjinize saglik ingallah sizin gibi iyi bir yerlere geliriz

Sizi gok seviyorum hocam
Cok basaril

Harika tatlilikta bir insan, bilgi donanimi siper bir hocamz di

Nihan hocama cok tegekir ederim online oyun aynattimmak gok zevkii ve yaraticiydi hem eglendigim hem &grendigimiz bir ders oldu rler hocamm

Bl Course Name: is Yeri Uygulama Egitimi (Gocuk Geligimi-OnLisans - Il.Ogretim Group No:4)

Hayatimda tanidigim en kibar en naif hocalardan en basi gekenlerden Nihan hocamiz @

Bl Course Name: Okul Oncesi Ejitimde Planlama ve Program Geligtirme (Gocuk Geligimi-OnLisans - |.Ogretim Group No:1}

Bl Course Name: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (Cocuk Geligimi-Uzaktan Egitim Group No:1)
Canim nihan hocam sizi cok &zliycemmm i bize kattiginiz her sey icin ok tesekkiir ederim kendinize ok iyi bakin ] bir giin gérigmek dilegiyle cok seviyorum sizi (iremince)
Hoh

Mukemmel hoca

Canim hocam.seni ok seviyorum verdiginiz bilgiler igin ok tegekkir ederim etmenize saglik sizi sok 6zleyecem

Kesinlikle bu meslekte gok iyi yerlere Geleceginize eminim sizinle ders islemek cok keyifli ve anlagiird! her sey icin tegekir ederiz hocam o,

LB A

i Tl AT
RN nfﬂflk

imi-OnlLisans - 11.0gretim Group No:

1 (Gocuk Gelisimi-Uzaktan E§itim Group No:3)

Cocuk Gelisimi programinin, her bir program ¢iktis1 igin mezuniyet asamasina gelmis
olan program o6grencilerinin program ¢iktilarina ne diizeyde / ne kadar / ulastigini saptamak
amaciyla kullanmis oldugu 6l¢gme ve degerlendirme araglaria ait kanitlara; ders bilgi paketi, her
dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve proje ile diger

caligmalarin degerlendirme sonuglari 6rnek verilebilir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve

belirlenen sorunlarin giderilmesi ig¢in iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
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oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim
programinin i¢ paydaslari olan program 6grencileri ile boliim dgretim elemanlarindan program
ogretim amaglart ve program c¢iktilarimin belirlenmesi konularinda goriis ve Oneriler
alinmaktadir.

Ayrica, i¢ paydaslarimiz olan Salihli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve iiniversitemiz
rektorligiinden aliman bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda gerceklestirilecek olan
faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen uygulamali egitimlerin gergeklestirildigi okullarin miidiir
ve dgretmenlerinden de goriis ve oneriler alinmaktadir. Yine bir diger dis paydas olan Salihli Ilce
Milli Egitim Midirligii tarafindan c¢ikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore de programda
diizenlemeler yapilmaktadir.

Bununla birlikte YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve
oneriler bolim dgretim elemanlar: tarafindan gériisiilerek bir karara baglanmaktadir. i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve Oneriler diginda, bolim 6zgorevleri, program Ogretim amaglari,
program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-ogretim altyapisinin gelistirilmesi konulart bolim 6gretim
elemanlari tarafindan goriisiilmektedir. Bu goriismeler dogrultusunda, gerekli durumlarda egitim
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir. Ara
sinav ve donem sonu smavlari, 6grenci anketleri, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 0gretim iiyelerinin gorilisleri ve dis paydas gorlsleri egitim ve

ogretimin siirdiirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
Kamit 5.1. Konu le Tlgili Ogretim Plam Degisiklikleri
Evrak Tarih ve Sayisi: 31.08.2022 tarih - E.371507 sayili Rektorliik Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi’nin yazisi
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B belge, givenli elekmonik Imza ile imzalanmugar
Dogmlama Kodu :BSRANFFOBE Pin Kodu 20152 Belge Takip Adresi : hitps.//mrkiye gov ir/ebd e E=4 (0408 eD=B5E ANFFIBO&e5=3T0847
Adres:Sehit Prof Dr. [han Varank Verleskesi 45140 - Tunusenre Maniza Bilg igin: Omur Yalonkaya Kugm
Telefon:(0234) 2011037 Faks:(0 236) 237242 Unwany: Sube Miidiird
Elektronik Afwww.mcbu.edu.ir
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Telefon No: 2362011036

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATOSU KARARLARI

Toplanti Tarih :26.08.2022
Toplant1 Savisi 12022 /14
Toplantida Almman Karar Savisi IX

KARAR VII-Salihli Meslek Yiiksekokulunun Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Progranu Ogretim Plam
degisikhgine iliskin teklifi gorigildi. Yapilan gériismeler sonucunda; Salihli Meslek Yiksekokulunun Cocuk
Gelisimi Uzaktan Egitim Programu Ogretim Plam degisikligine iliskin teklifin uyvgunluguna Universite
Senatosunca oybirligiyle karar verildi.

Tmza

Prof Dr.Abmet ATAQ
Rektar
Bagkan

fmnza )
Prof Dr Krvang GUNHAN

Dn; Hekimlizi Fakiiltesi Dekan V.

imza
Prof Dr Kamil VURAL
Tip Fakiltes: Dekam

fmza
Prof. Dr.Mustafa KAZAZ
Rektar Yardmes

fmza ]
Prof Dr Ciineyat Yenal KESEIC
Tktisadi ve Idar Bil Fak. Diekam

Imza .
Prof Dr.Ramazan GOKEUNAR
Isletme Fakiltesi Dekan V.

Imza
Diop Dr Hasan AKYOL
Fen Edebiyat Fakiiltes: Dekan V.

6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, program 6grencilerimizin gelecekteki kariyerine ulasmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir.

Bu baglamda Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri

donanimin1 kazandirmaktadir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla
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O0grenim gOrmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 06zel okullarda ve
rehabilitasyon merkezlerinde galisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Bu kapsamda Cocuk Gelisimi Programinin amaci; ¢ocuk gelisimi ve egitiminin dnemini
benimseyen, 0-18 yas cocuklarinin gelisim O6zelliklerini taniyip, aligkanlik ve gereksinimleri
konusunda bilgi kazanmis, cocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara 6nlemler alabilen ve
cocuklari yetiskinlik donemine donanimla hazirlayabilen elemanlar yetistirmektir.

Bu amagla 2022 yili icerisinde dgretim programina Is Sagligi ve Giivenligi ile Okul

Oncesi Egitimde Yeni Yaklasimlar ve Cinsel Gelisim ve Egitim dersleri de eklenmistir.

Kanitlar:
Kamt 6.1.1. Salihli Meslek Yiiksekokulu - Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Ders Ogretim Plan

http://uzem.cbu.edu.tr/bolumler/cocuk-gelisimi

6.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi
Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Diiz Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konu
soru — cevap teknigi ile Ogrenci ile tartisilarak Ogrencilerin de derse katilimina Ozen
gosterilmektedir.

Problem (Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla
proje veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimast,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda Ogrenciler “yardimci o6gretmenlik” uygulamalari
yaparak almis olduklar1 egitimi uygulama imkan bulurlar.

Programm dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler (USD), i¢ paydaslarimiz olan
iiniversitemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri
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Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programi1 Ogrencilerimizin yiiz yiize egitim haftalarinda Meslek

Yiiksekokulumuzda gerceklestirdikleri uygulamalardan 6rnekler:
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programi 6grencilerimiz her 6gretim donemi basinda
kayit yenileme islemlerinde ders kayitlanma asamasinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim
planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yoénelik olarak da
secmeli derslere program danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planma ve derslerin igeriklerine UBS’den
ve egitim katalogundan erisebilmektedirler. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yan1 sira denetci olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1  saglaylp  saglamadiklari, 6grenci  danigmanlari
tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin
giivence altina almak icin onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanitim formlari
olusturulmus ve asagidaki kamitta bunlardan bir tanesine ornek verilmistir. Ders tanitim
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari,

izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse o6zel bilgilerin yer aldigi ders tanitim
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formlarimi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Universite Bilgi Sisteminde yer almakta ve

ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.

Kanitlar :

Kanit 6.3.1. Ders Tanitim Formu

Manisa Celal Bayar Universitesi
SALTHLI MESLEK YUKSEKOKULU
Cocuk Geligimi
Ders Tamhm Formu

Doz Ad Paikolejik Damzmanlik va Rahbarik

Darz Kodu ceiar Altivita Tikrd Zonmlu
Dinami Gitz Diinam 3

Dili Tiirkgs Ulusal Kradizi 3
Haftahik Dars Szt 3 AKTS 4
Diorzin On Eogule Yok Om Kiogul Oldugn Dars

Derz Somumlusu | Ofp Gér Mikan DEMIREAS
Doz Yadima Sommluzu

Tambm Formunun Hanflanma Tarihi | 13.04.2022

Dersin Kisa Teerigi

Budsrzin aman GErencinin bothanei bir kvremds calipgbon veva ginlik vazsmhanda olugan gahema deremunn ve loiz
yonatinmin 2a8lkh bir gakilds vonstsbilmesi, galizimesl vindsn rehberlik tirlerind uygelamada kaveavabilma, gocoklaa
r=hbarlik adabilme becsrizi kazandirmslhr,

Ofrenme Cilcalan

. Inzanlarla zadlikh iligkiler kurshilms becerisi karsnshilma

. Ofrencinin problem pizma va sorumla bar stma bagerizi kazanabilma

Ofencinin kendine ve havata olumlu bakshilmesini aflsms

. Bazkalanna va gavresine zaslhikh gakilds sshberlik adsbilms bacerisi kazanahilma
. Buishberlik ve prikolojik damzmanhk haklomda yereli bilgiye sahip olabilmesi

L O N B
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Hafta Konu Tgarik:
Taorik Diarzin igerisi, tamtmi va tamsma
Hafta 1 Pratik Anlahm  somu-cevap
Lahomstnear
Taprik Fabborlifin tamm va ilkalsr
Hafta 2 Pratik Anlahm  zoqu-gevap, omek olay
LARRTEaL
Taorik Fshbarik tider
Hafta 3 Pratik Anlahm somu-cevap, omsk olay
Lahomnuear
Taorik F.shbarik tider
Hafta 4 Pratik Anlahm soqu-cevap, omek olay
Lahoranmar
Taorik Pzikoolojik damgma tamm ve igariklan
Hafta 5 Pratik Anlahm  soqu-cevap, Omsk olay
LARRrEaL
Taorik Pzikolojik Tastlerin amflandinlman we igeriklen
Hafta & Pratik Anlahm zoqu-cevap, omsk olay
Lahomnrear
Teorik Giglemaesl Takmikler
Hafta 7 Pratik Anlahm somu-cevap, omsk olay
Taorik VIFE
Hafta & Dratik Olgms ve deferendima
Lahoranmar
Taorik Eandini Anlatma Talmikla
Hafta & Pratik Anlahm  soqu-cevap, Omsk olay
Taorik Il wa Ngz Diizayinds Fshbarlik Hizmstlari
Hafta 10 Pratik Anlahm zoqu-cevap, omsk olay
Lahomnrear
Teorik Olullarda zaldirpanhlk, zosbalhik ve giddet- zorbahk tiden
Hafta 11 Pratik Amnlshm, som-cevap, dmsk olay
Lahomnyear
Taorik Siddatin olumsuz atkileri va dilkkat adilacak hususlar
Hafta 12 Pratik Anlahm  zoqu-gevap, omek olay
LARRTEaL
Taorik Eigilararas ilstizgimda gahgma

7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiimiiz 6grencilerimize nitelikli egitim
hizmeti vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip, donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bolimiimiiz kadrosunda bir doktor 6gretim {iyesi, {i
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarmin 6zge¢misleri meslek
yiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Boliimiimiizde gorev yapan 6gretim elemanlari;

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER

Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR

Ogr. Gor. Usur HASSAMANCIOGLU
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Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Tablo:4 Programda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 152

/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani1 Sayis1 4

38

Kamt 7.1.2. Ogretim eleman ders yiikii tablosu

Ogretim Elemani

Subat 2022 Haftalik Ders Saati

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER 28
Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ 29
Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR 28
Ogr. Gér. Ugur HASSAMANCIOGLU 31

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-

2023/Guz/Akademik Danismanliklar.pdf

2022 - 2023 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMIiK DANISMANLIKLAR

Programlar Sinif Danisman Ogretim Elemani Hafta Gunii Ders Saatleri
COCUK GELISIMI 1.0, 1.SINIF Opr.Gor.UGUR HASSAMANCIOGLY Pazartesi 15:20 - 16:15
GOCUK GELISIMI 1.6, 2.5INIF Ofr.Gor.NIHAN DEMIRBAS Pergembe 10:50 - 11:45
COCUK GELISIMI 110, 1.SINIF Ofr.Gor.ESRA PARMAKSIZ Pazartesi / Cuma 17:00/22:30
GOCUK GELISIMI 1.6 2.5INIF Ofir.Gor.ESRA PARMAKSIZ Pazartesi / Cuma 17:00/22:30
COCUK GELISIMI LLE. 1.5INIF Dr.0gr.Uyesi ESMA ESGIN GUNDER Cuma 21:30 - 22:25
COCUK GELISIMI UL.E. 2.5INIF Dr.Ofir. Uyesi ESMA ESGIN GUNDER Cuma 21:30- 22:25

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
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COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMO

Dr. Ofr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER {Bolom Baskani)

_| Ege Universitesi / Edebiyat Fakiltesi /Sosyoloji Balimil

Lisans | (z000)
. ) _| Ege Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisi / Sosyolaji
Yuksek Lisans | pabilim Dali (2004)
Ege Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitisii / Sosyoloji (DR
Doktora g ¥ yoloji (DR}

* | (2012)

Ofr. Gor. Esra PARMAKSIZ

| Gazi Universitesi / Mesleki Egitim Fakiiltesi / Cocuk Gelisimi

Lisans | ve Ev Yénetimi Egitimi Balimii {2004)

Vilksek Lisans | - Manisa Celal Bayar Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisi ¢
" | Egitim Programlan ve Ogretimi (YL} (TEZLI} {Devam Ediyar)

Doktora

Ofr. Gor. Nihan BOZDEMIR

Gazi Universitesi / Gazi Egitim Fakiiltesi / Temel Egitim

Lisans *| Bélimi (2017)

. ) _| Karabilk Universitesi / 5aghk Bilimleri Enstitisd / Cocuk
VksekLisans - calisimi ve Egitimi (YL) (TEZL) (2019)
Doktora

Ofr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU

| Hacettepe Universitesi / Saghk Bilimleri Fakilltesi / Cocuk

Lisans | Gelisimi B&lamii (2015)
. ) | Hacettepe Universitesi / Saghk Bilimleri Enstitisd / Oze
ViksekLisans 2| esiim (vL) (TEZLI) (2018)
Karabiik Universitesi / Lisansiisti Egitim Enstitdsi / Cocuk
Doktora g S

: Gelisimi ve Egitimi (DR) (Devam Ediyor)

7.3. Atama ve Yiikseltme
Manisa Celal Bayar Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universitemizin

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYo

nergesiDegisikligi_13 59 30 sayfasinda yayimlanmis olup, 2020 yili itibartyla yeni kriterler

yiirlirlige girmistir. YOnergeye gore Ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastirma ve yayin yapmalar1 ve bilim diinyasina katkida bulunmalar1 beklenmektedir. Hedef,
Diinya iiniversiteleri siralamasinda yer almaktir. Bu nedenle katma degeri yiiksek yayinlarla

iiniversitenin taninirliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.
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Kanitlar:
Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlaria iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi:

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYo

nergesi

8. ALTYAPI
8.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 20 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerde
projeksiyon destegi saglanmistir. Ayrica yazi tahtast mevcut olup smif kapasiteleri ortalama 50
kisiliktir. Uygulamali dersler i¢in heniiz bir atdlye temin edilmemis olup, drama ve oyun gibi
uygulamali dersler meslek yiliksekokulumuzun konferans salonunda gerceklestirilmektedir.
8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi: Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tam
donaniml {i¢ adet bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.
8.3. Kiitiiphane
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesinde, yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet
binasinda sadece merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek
verip hizmetlerini gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler
aras1 0diing verme hizmeti de verilmektedir.

Kamt: Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki: https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.4. Ozel Onlemler

Engelli Ogrenci Birimi gorevleri Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi ¢ercevesinde su sekilde siralanabilir;

e Yiksekogretim programlarma kaydi yapilan engelli oOgrencilerin  6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri

tiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklar1 ile esglidiim igerisinde yapmak,
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e Universite 06grencilerinin  akademik, fiziksel ve Engelli sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi
egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yoOnelik arag gere¢ temini, ozel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

e Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi siirhiliklar1 ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren belge hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak,

e Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

e Birimin caligma programii hazirlamak, yiirlitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitgce
ihtiyaclarii1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak,

o Yiiksekogretim kurumlar1 engelli 6grenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, belge ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarint ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

e Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

Kamtlar:

Kanit 8.1.1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Damigma ve Koordinasyon Yonetmeligi
https://engelsiz.cbu.edu.tr/yonetmelikler.56863.tr.html

Kamt 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu :
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamt 8.1.3. Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Kilavuzu:
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/UzaktanEgitimdeEngelliO%C4%9

FrencilereYonelikUyqulamalarKilavuzu.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.
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Kanitlar:
Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Kanitlar:

Kanit 10.1. Bolim Organizasyon Semasi

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER  Béliim Baskani
Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR

Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU

Kamt 10.1. Boliim Komisyonlari

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER (Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu)
Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ (Béliim Kalite Elgisi)

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR (Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Komisyonu)

Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU ( Engelli Ogrenci Komisyonu)
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

11. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siirecleri kapsaminda
Cocuk Gelisimi programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar1 6zenle yerine getirmektedir. Bu
caligmalar kapsaminda programimizda egitim plan1 revize edilerek, ilgili komisyonlar
olusturulmus ve gorev tanimlart yapilmistir.

Cocuk Gelisimi programi son yillarda giderek onem kazanan ve birgok iiniversitede
acilan ve yiliksekogretim gengligince tercih edilen programlar arasinda yer almaktadir. Manisa
CBU Salihli MYO Cocuk Gelisimi Programi (1. Ogretim ve 2. Ogretim) her yil artan OSYS
taban puanlar1 ve tamamen dolan kontenjani ile dikkat ¢ekmektedir. Ayn1 zamanda yatay gegisle
ogrencilerin tercih ettifi bir program oldugu da disiiniilebilir. Ancak uluslararast 6grenci
hareketliligi programlarinda heniiz bir anlagsma ya da hareketlilik gergeklestirememis olmasi bu
konuda uygulamalarin ivedilikle baslatilmasini gerekli kilmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programimizin &gretim planinda teorik derslerimizin yani sira Okul
Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama, Ozel Egitim Kurumlarinda Uygulama, Cocuk ve
Drama, Cocuk ve Oyun gibi uygulamali derslerimiz de bulunmaktadir. Bdylece program
ogrencilerimiz alan bilgi ve becerisini gelistirirken staj egitimleriyle de gergekci kosullarda

uygulama yapabilme, bilgiyi hayata gecirebilme firsat1 elde etmektedirler.

32


https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

Ogretim planinda, ilk yariyillarda temel egitime yonelik dersler agirliktayken, son
yariyillar alana yonelik dersler ve uygulamali dersleri agirlikla igermektedir. Programda her bir
ders i¢in program Ogrenme ¢iktilar ile tamamina yakini eslestirilmis, 6grenme ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 ve dlgme degerlendirme esaslar1 giincel olarak egitim katalogunda
paylasilmistir. Programda Cocuk Gelisimi 6grencilerinin Universiteye kesin kayit yapmasiyla
beraber kendilerine atanan danigman tarafindan iletisim gurubu kurularak gerekli 6n bilgiler
verilmekte ve oryantasyon siireci baslamaktadir.

Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaglariin olusturulmus olmasi, egitim katalogunda
yayimlanmasi, tiniversitenin ve Salihli Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmasi ve son olarak i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda giincellenmesi
programin gii¢lii yanlartyken, program mezunlariyla iletisimin siirdiiriilmesi ve geribildirimlerin
alinmas1 gelistirilmesi gereken yoniidiir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programda organizasyon ve karar alma siiregleri, {ist yoOnetimin verdigi kararlar
dogrultusunda demokratik bir bi¢cimde yiiriitilmektedir. Bu durum birimin en 6nemli giiglii
yanlarindan biridir; ¢linkii yonetim ve organizasyon yapisi birimin performansi ve akademik
personelin motivasyonu iizerinde dogrudan etkilidir. Birimdeki personelin performansit goz
Online alindiginda birim yoOnetiminin ve birimin st yonetimlerle olan iliskisinin dogru bir
sekilde ilerledigini s6ylemek miimkiindiir. Sonug olarak Salihli MYO Cocuk Gelisimi programi
0z degerlendirme Olgiitleri kapsaminda incelendiginde Ogrenciler, program egitim amaglari,
program ciktilari, siirekli iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, kurum destegi ve parasal
kaynaklar, organizasyon ve karar alma siiregleri Olgiitlerinde giliclii oldugu tespit edilmistir.
Altyapi 6lgiitiinde ise iyilestirilmeye ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESGIN GUNDER
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Boliim Bagkani
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